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漢鴻實業股份有限公司 

職業安全衛生政策 

 

實施目標： 

漢鴻實業股份有限公司致力於打造健康安全職場，目標為降低誤工率/事故率。 

 

實施對象： 

本公司員工、承攬商、外包之作業有危害性時進行作業管制。 

 

執行方針： 

一、恪遵法規：遵守職業安全衛生法規及國際標準相關規範要求，並給年檢視法

規的合宜性。 

二、持續改善：關注工作場所安全衛生，鑑別工作場所危險源，訂定相關管理辦

法，並定期檢視改善。 

三、教育訓練：每年提供全體員工三次職場安全衛生相關教育訓練，深化員工對

安全衛生的認知。 

四、友善環境：提供安全健康工作環境，加強員工額外保險，以及規劃全體員工

健康管理計畫，保障員工安全。 

五、承攬管理：確認供應商、外包商安全合作關係。 

 

 


